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Transiciones profesionales
(Desde t a t+1: 6 trimestres)
t: situacion de desempleo

t+1: vuelta a la situacion de
empleo
(Panel de individuos 2006-2009)




Permanencia o cambio profesional

Direccion de empresas y de laadministracion Técnicos y profesionales cientificos e Técnicos y profesionales de apoyo
publica intelectuales 60%
51,2%
40% 80% TLA% 50%
29,6% 70%
30% 60% 40%
] 22,1% . So% o
20% 16, 20%
o 20% 16,0%
10% 30% 12,9%
20% 11,8% 10%
10% 5,3%
Direccién de empresasy Técnicosy profesionales  Trabajadores no 6 ) )
cempres ad - ) - ) : - écnicosy profesionales  Empleados de tipo  Trabajadores de servicios
de la administracion de apoyo cualificados Técnicosy pr Técnicosy pr Trabajadores de servicios de apoyo ministrativo
publica cientificos e intelectuales de apoyo V!
Empleados de tipo administrativo Trabajadores de servicios de restauracion, Trabajadores cualificados en la agriculturay en
60% personales, de proteccion y vendedores de los lapesca
52,6% comercios 70%
50% 0% 59,6%
70% 61,1% ’
40% 60% 50%
50% 40%
30% 20% 30%
20% 151% 5% 30% 20% 113% 10,6%
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6 E— i core ’
Empleados de tipo  Trabajadores de servicios Técnicosy profesionales Trabajadores de servicios Trabajadores no Empleados de tipo cuatfcados :Z‘:‘Ut'af;a;:;/ sericutturayenta pesca
ministrativo de apoyo cualificados administrativo
Artesanos y trabajadores cualificados industria, Operadores de instalaciones y maquinariay Trabajadores no cualificados
construcciony mineria montadores 60% 55,4%
70% 50% 50%
43,4%
0% 57,3%
50% - 40% 40%
40% - 30% 30%
% 19,7%
30% 182% 20% 17,5% 20%
20% 7 9,8% 10,6% 9,0%
Ar:::::o‘:; tr;::i?";es Trizzjl?;::ar;;no Trabajadores de servicios Operadores de Trabajadores de servicios Artesanosy trabajadores Trabaquores no Trabajadores servicios Artesa‘nosv trabajadores
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1 Directivos 2 Técnicos Técnicos apoyo
4 Administrativos 5 Trab.servicios Cualif.agrarios
/ Cualif.industria 8 Operadores 9 No cualificadas

Fuente: Estimaciones propias en base a EPA-Flujos (INE)




*Tras perder el em
destino mas im

*Para Directivos, e

nleo, el grupo profesional de
portante suele ser el original.

destino mayoritario es el de

Técnicos de apoyo, seguido por el de
Autonomos y No cualificados.

*Los Tecnicos y profesionales superiores tienen
mayor tasa de permanencia o pasan a Técnicos
de apoyo o a Trabajadores de servicios (menos)

*Los Tecnicos de apoyo se reciclan hacia

Administrativos

y hacia Trab. de servicios.

*Administrativos van a servicios, e inversamente.
*Trabajadores de industria y Operadores: entre si.

*Trab. no cualificados: la mayoria regresan al
grupo original o van al grupo de servicios.




Evolucion profesional desde t a t+7: Permanencia (P),
, Descenso (D)

Hay un flujo

1 Directivos constante de subidas
2 Técnicos |M y bajadas en la

3 Tec.apoyo | M categoria profesional
4 Administr. |M de los individuos.

> T.Servic. T *Eso genera cambios
6 TC.Agric. M frecuentes en sus

7 TC.Indust. gy tareas y funciones.

8 Operarios [M

9 No Cualif. [M *Pueden estimarse

Fuente: Estimaciones propias en base a EPA-Flujos (INE) prObabI | Idad,es de
cambio segun
caracteristicas.




La variable endogena Yi puede tomar 3 valores (1P, 2M, 3D). Lo
gue finalmente se estima son las probabilidades de:

pr(Y =1X)  pr(Y, =2x)  pr(Y =3X)

Donde X es un vector de variables explicativas relativas a
caracteristicas personales y laborales del individuo. Las
estimaciones pr(Yi=1=Ref), pr(Yi=2), pr(Yi=3) resultan de:

1 A+ B o Xy
pr(Y; =1 = +,,X 3., X pr(¥; =2) = +e X +BiaX
1+ ea2 ﬁkZ ki +ea3 IBk.?) ki 1+ ea2 18k2 ki +ea2 :8k3 ki
ea3,3k3in
pr(Y; =3) =

1+ ea'z + 5,5 Xyi + ea3 +6,3 Xy




Probabilidad de mejora/descenso de nivel profesional
(Modelo Logit Multinomial. Estimaciones propias en base a EPA-Flujos del INE)

Caracteristicas Mejora _
Pr. Relativa Sig Pr. Relativa Sig
(Odds ratio) (Odds ratio)
Hombre (ref.) 1,00 rk 1,00 xk
Mujer 0,92 Kokk 0,76 ok
16-24 (ref.) 1,00 whk 1,00 *hk
25-34 0,76 Hkk 0,87 Jokk
35-44 0,53 ok 0,73 *hk
45-54 0,44 whk 0,66 *hk
55 y mas 0,43 ok 0,51 hk
Estudios terc.(ref.) 1,00 rk 1,00 xk
Sin estudios y primarios 0,63 rk 0,80 xk
12 Etapa secundaria 0,64 rk 0,92 *
Secundarios 0,85 rk 0,98 No S
Servicios (ref.) 1,00 hk 1,00 xk
Agricultura 0,99 No S 0,36 xk
Industria 1,48 rk 1,20 Y
Construccion 0,81 ok 0,63 *hk




Acceso de nuevo al empleo




Probabilidades de colocacion de los demandantes

Variables: | Curso | No | Prob.
Curso Relativa
Total 86,2 71,9 119,8
Sexo: Hombre 87,1 72,1 120,8
Mujer 85,3 71,8 118,9
Edad: 16-19 86,6 74,1 116,8
20-24 92,4 84,5 109,3
25-29 91,0 82,2 110,8
30-34 87,8 76,6 114,6
35-44 84,2 71,0 118,6
45-54 80,2 65,2 123,0
55-64 58,2 38,8 149,9
Estudios: Primaria 83,5 67,8 123,1
Secund.1? etapa 87,0 72,8 119,6
Secund.2? etapa 85,8 72,2 118,9
Terciaria 85,9 72,9 117,9
1 Directivos publicos y priv. 78,1 56,6 138,0
2 Cientificos e intelectuales 85,0 71,8 118,5
3 Técnicos y profes. apoyo 85,3 70,1 121,7
4 Administrativos 84,3 70,0 120,6
5 Trabajadores servicios 87,7 75,3 116,5
6 Trabajadores agric/pesca 87,3 74,0 118,0
7 Trab. Industria y construc 88,5 73,4 120,6
8 Operadores y montadores 87,6 71,2 123,2
9 Trabajadores no cualific. 86,9 71,9 120,8

Fuente: estimaciones propias con
registros Oficinas de Empleo 2006-09.

-

-

P() Hombres > Mujeres

P() Sube con la edad y
luego baja

P() mas baja con
estudios inferiores

Las ocupaciones

manuales alcanzan
mayor P()

193339199999999999999999173319933117339191)

* Con formacion sube ()
* Sube mas en Directivos



Versatilidad profesional y
productividad




Versatilidad (I-F) y cobertura de vacantes (4 Digitos)

Variables : Tasa de * El acceso a una vacante se hace

(Fuente: elaboracion propia en

base a registros de las Oficinas coincidencia deSde Ia. PrOfeSién iniCial (I) del

de Empleo) (1/F)x100 iIndividuo, que puede coincidir o no

Curso | NoC con el Puesto final (F) para el que

Total 5.9 225 es seleccionado (I/F)x100

Sexo: Hombre 13,6 20,0

Mujer 18,0 24,9 * Mayor coincidencia (I-F): En

Edad: 16-19 18,6 23,2 Mujeres; En 16-19 y > 45; En Estudios

20-24 14,7 21,0 bajos; En Trab. servicios y No cualifi.

25-29 14,0 20,0

30-34 14,9 20,9

35.44 16,9 235 | P Participar en Curso A el listado de

45-54 20,2 27,4

ocupaciones de destino: es decir, A

55.64 22,0 28,9 r- . . .
versatilidad (menor coincidencia (I-F):

Estudios: Primaria 20,3 27,4 .

Secund.1? etapa 16,9 23,6 >>>>>>>> Begla opera_tlva para

Secund.2* etapa 14,4 20,0 los contenidos formativos

Terciaria 15,3 20,5

1 Directivos publicos y privad. 5,9 8,1 * La formacion A la P() de empleo:

2 Cientificos e intelectuales 15,7 20,8 . . . .

3 Técnicos y profes. apoyo 148 199 ) Mayor productividad del trabajo

4 Administrativos 10,8 14,1 i) Mayor versatilidad profesional

5 Trabajadores servicios 28,5 35,6 . .

6 Trabajadores agricultura 8,9 12,3 I“) PreferenCIa por Ia empresa 12

7 Trab. Industria y construc. 14,4 21,3 (SEﬁalizaCién y Cel’tidu mbre)




IV. IMPLICACIONES GENERALES

1.En un contexto de mantenimiento de
una alta tasa de desempleo en los
proximos anos, resultara mas dificil
regresar a la ocupacion precedente

2.Adaptacion profesional: crucial para
mejorar la probabilidad de empleo

3.Favorecer la versatilidad y el ajuste a
los requerimientos del sistema
productivo mejora la productividad a
medio y largo plazo

4.Ello exige definir bien las medidas
incluidas en las PMT y evaluarlas =



